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REGCLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION

ESTABLECE DISPOSICIONES DEL LICEO “SANTA MARTA” QUE
REGLAMENTAN LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS CURSOS DE PRIMERO BASICO A
CUARTO MEDIO.

FUNDAMENTACION:

A partir del afio 2010, la educacion chilena modifica sus parametros al entrar en vigencia la Ley General de
Educacion N° 20.370, que realizara una Adecuacion Curricular, tendiente a otorgar una Educacion de calidad con
equidad para todos. Consignada dentro de la Reforma Educacional, su objetivo es hacer mas eficiente el
proceso de ensefianza y lograr con ello aprendizajes significativos que seran de trascendencia para la vida de los
educandos propiciando su insercidén en el mundo social, cultural y econdmico del pais; pudiendo acceder a un
sistema escolar que promueve el derecho a la educacion.

Ademas, la Ley General de Educacion incentiva el respeto a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), los que tienen derecho a recibir una atencion adecuada y oportuna, lo que implica ser
diagnosticados y evaluados de acuerdo con sus capacidades.

Es asi como parte de dicho proceso, se faculta y aumenta la responsabilidad pedagdgica de los establecimientos
educacionales, en la Evaluacion del Aprendizaje resultante de las diversas instancias de ensefianza, de manera
que exista concordancia entre los planes y programas de estudio planteados, los objetivos postulados, la
metodologia aplicada y los logros atribuibles a los educandos.

El Liceo Santa Marta de Vallenar, basa su lineamiento en el Proyecto Educativo de los establecimientos
dependientes de la Congregacion de las religiosas de Santa Marta, cuyo proposito es lograr una educacion
fundamentada en los principios del Evangelio, en el Magisterio de la Iglesia y en el carisma propio de la
Congregacion, cuya base antropoldgica cristiana sustenta toda la accion educativa de este establecimiento.

El Proyecto Educativo del Colegio esta basado fundamentalmente en un criterio humanista cristiano de la persona
y es, por ello, que mediante las disciplinas del conocimiento humanistico cientifico y, a través de metodologias
activo-participativas, pretenden el desarrollo de habilidades para lograr un conocimiento (aspectos cognitivos),
utilizando los aprendizajes previos de los alumnos (contexto y experiencias), poniendo énfasis en el aprender y la
forma (reflexion y significacion) para que lo aprendido se transforme en accion (evaluacion), de esa manera,
proseguir estudios superiores o insertarse en la sociedad con responsabilidad y compromiso social.

Consecuente con lo expuesto, se plantea el siguiente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion que
regira a contar del afio 2020 y que reune toda la normativa que legislara el quehacer educativo de los participes
directos del proceso (Direccion, Profesores, Educandos), especificado de acuerdo a la Reforma Educacional en el
DECRETO N° 67 / 2018 MINEDUC. “Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
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promocion y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de

Educacion”.

El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para
los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion bésica y
media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por

el Estado.

Se consigna en el presente Reglamento los parrafos de:

>

>

PARRAFO I: DISPOSICIONES GENERALES
PARRAFO II: DE LA ELABORACION, PARTICIPACION E INFORMACION
PARRAFO IiI: PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LA EVALUACION EN AULA
PARRAFO IV: DE LAS EVALUACIONES
PARRAFO V: DEL REGISTRO Y EVALUACION DE LOS LOGROS DE LOS
OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES

PARRAFO VI: DE LAS CALIFICACIONES

PARRAFO VII: DE LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS

PARRAFO VIiI: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

PARRAFO IX: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA CALIFICACION FINAL
PARRAFO X: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

PARRAFO XI: DE LAS SITUACIONES DE EXCEPCION REFERIDAS A LA EVALUACION

PARRAFO XII: DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

PARRAFOI
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DISPOSICIONES CGENERALES

ARTICULO 01: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
las y los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio
de Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Evaluacién en aula: Instancia para aprender, donde se recolecta el maximo de evidencias referidas a
los logros de las y los estudiantes, de modo que se pueda estimar sus progresos y/o tomar decisiones
pertinentes para alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su
aprendizaje3.

Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio evaluativo sobre el
aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de los estudiantes en relacion con los
objetivos de aprendizaje.

Proceso de Aprendizaje: Accion individual mediante la cual el individuo pone en marcha diversos
mecanismos cognitivos que le permiten interiorizar la nueva informacion que se le esta ofreciendo y asi
convertirla en conocimientos utiles.
Esto quiere decir que cada persona desarrollara un proceso de aprendizaje diferente de acuerdo a su
capacidad cognitiva. Para que este proceso de aprendizaje sea exitoso, no basta con que la persona en el rol
de estudiante memorice aquello que se le ensefia, sino que, tras tomar conocimiento de la informacion, debe
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comprenderla, analizarla y juzgarla para estar en condiciones de aplicar los datos. Si el proceso es exitoso, el
individuo habra adquirido conocimientos y valores que pueden incluso modificar su conducta.

j) Progreso de aprendizaje: Accion que acompafia el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes,
monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados para cada sesion y, a
partir de esto, brindar retroalimentacién formativa y/o readecuar las actividades de la sesion a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

k) Logros de aprendizajes: Accion que representa el conjunto de conocimientos, habilidades y valores que
debe asimilar el estudiante en el proceso pedagoégico. Se formula mediante una habilidad, un conocimiento
asociado a ella y los valores asociados a dichas habilidades y conocimientos.

ARTICULO 02:

ARTICULO 03:

ARTICULO 04:

ARTICULO 05:

ARTICULO 06:

El Liceo Santa Marta establecimiento Rol Base de Datos N° 000478-2 de la ciudad de
Vallenar, establece el presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion
concordante con los nuevos lineamientos curriculares para los niveles de 1° afo de
educacion basica y 4° aio de educacion media.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion, orientado en el Decreto
67/2018, sera aplicado en cada una de las Asignaturas del plan comun como de las
Asignaturas de profundizacion en el diferenciado que comprende los Planes de Estudio en
los niveles de Ensefianza Bésica y Media.

Por lo anterior los estudiantes no podrén ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que
el plan contempla (Articulo N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018).

El plan de evaluacion para el afio 2022 esta considerado en la opcion presencial y remota

en el caso de que un curso se vaya a cuarentena. En este contexto la autoridad de
educacion ha entregado los lineamientos a los establecimientos educacionales para definir
proceso de evaluacion, el cual pone énfasis en la evaluacién formativa que permite hacer
ajustes cuando sea necesario, identificando las dificultades de manera temprana, lo que
posibilita flexibilizar y dar retroalimentacion a los/as estudiantes durante el proceso de
aprendizaje.

Al generar instancias que les muestran la relevancia de los aprendizajes y sus desafios,
para integrar, aplicar y crear, cumpliendo con los principios de una educacion equitativa,
inclusiva y de calidad, permite enriquecer el proceso evaluativo.

Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

El régimen de evaluacion que ha adoptado el Liceo Santa Marta es el sistema
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ARTICULO 07:

SEMESTRAL, avalado por la importancia de darle continuidad al desarrollo de las
actividades curriculares y de las evaluaciones de caracter significativo a que se somete el
estudiante en un lapso mayor, lo que permite al docente en forma oportuna hacer las
adecuaciones en el proceso ensefianza aprendizaje.

La Planificacion, Coordinacién y Supervision del proceso evaluativo estara a cargo de:
Profesores, del Equipo Técnico Pedagdgico (jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica de
Ensefianza Bésica, Media y Evaluadora) correspondiéndole a la Directora la responsabilidad
Ultima.

PARRAFO I

DF LA FLABORACION, PARTICIPACION E INFORMACION

ARTICULO 08:

ARTICULO 09:

Los procedimientos que ha utilizado el Liceo Santa Marta para la elaboracion, analisis,
evaluacion y/o modificacion del Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion
son:

a) Elaboracion de Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién. En este
proceso participaran la Direccion, el Equipo Técnico y Docentes.

b) Revisién, analisis y/o modificaciones al Reglamento Interno de Evaluacion,
Calificacion y Promocion. A fines del segundo semestre se realizara este proceso de
revision, analisis y evaluacion a nivel de Profesores, Centro de alumnos, Centro de
Padres y Apoderados con el propésito de aportar con sugerencias y/o consideraciones
de aclaracion necesarias para la elaboracion de estos documentos.

c) Presentacion del reglamento de evaluacion. El nuevo reglamento elaborado, es
enviado al departamento provincial de educacion para su aprobacion.

d) Difusiéon del reglamento de evaluacion. Aprobado el reglamento por el Departamento
Provincial de Educacion, sera dado a conocer en Marzo de cada afio al profesorado,
alumnado, Padres y Apoderados y al Consejo Escolar, en reuniones o Consejo de
Profesores, consejos de cursos, reuniones de sub-centros, y publicado en pagina WEB.
Se hara entrega de un diptico con los articulos més importantes.

La Direccion del Liceo Santa Marta dara a conocer oportunamente a través de la pagina web
el Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion que orientara las acciones
educativas durante el afio escolar 2022.
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PALRRAFO 111

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LA EVALUACION EN

ARTICULO 10:

=

AULA

La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion respecto de
como progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para
acompafarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los objetivos de
aprendizajes definidos en el Curriculum Nacional.

La evaluacion en aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del
mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Ademas, es importante precisar que la evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo de
situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones
planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion
pedagogica cotidiana con estudiantes.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, sera formativo y/o
sumativo.

La evaluacion formativa cumple un propdésito formativo cuando se utiliza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluaciéon sumativa cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion acerca
de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de
un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.
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ARTICULO 11: Los principios que sustentan la evaluacion para el aprendizaje en el Establecimiento son:

Principio 1. La Evaluacion para el Aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva
para ensefar y para aprender.

La planificacién de un profesor o profesora debe proporcionar oportunidades tanto a las y los
estudiantes y a él mismo obtener informacion acerca del progreso hacia las metas del
aprendizaje. La planificacion debe incluir estrategias para asegurar que los estudiantes
comprendan las metas del aprendizaje y los criterios que se usaran para evaluar sus trabajos.
También se debe planear la manera como los estudiantes recibiran la retroalimentacion, cémo
participaran en la autoevaluaciéon de sus aprendizajes y como se les ayudara a progresar aun
mas.

PRINCIPIO 2. La evaluacion para el aprendizaje debe enfatizar su accion en qué y como
estan aprendiendo los estudiantes

Lo que el profesor o profesora evalua debe responder a qué y como las y los estudiantes estan
aprendiendo lo definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos,
habilidades y actitudes que deberian ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria
escolar. Por tanto, se evalua la evidencia del desempefio de las y los estudiantes, es decir, lo que
dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que estan aprendiendo.

PRINCIPIO 3. La evaluacion debe promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje
y un entendimiento compartido de los criterios segun los cuales se evaluaran.

Para dar lugar a un aprendizaje efectivo, los estudiantes necesitan comprender en qué consisten
las metas del aprendizaje y querer lograrlas. Esta comprension y compromiso de parte de los
estudiantes hacia su propio aprendizaje surge sélo cuando ellos han tenido alguna participacion
en la determinacion de las metas y la definicion de los criterios que se usaran para evaluar su
progreso hacia éstas. Tanto el docente como las y los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y
qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

PRINCIPIO 4. La retroalimentacién es parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta
consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante
sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de,
los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de como
su préactica pedagdgica influye sobre el progreso delas y los estudiantes y la ajuste en funcion de
esa reflexion.

La evidencia de los aprendizajes de las y los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza aprendizaje debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagégicas
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PRINCIPIO 5. La evaluacion debe tener en cuenta la importancia de la motivacion del
estudiante a seguir aprendiendo.

Una evaluacion que enfatiza el progreso y los logros, mas que las faltas, fallas o fracasos,
promueve la motivacién. En cambio, la comparacion entre estudiantes y sobre todo entre
alumnos y alumnas menos y mas exitosos(as) rara vez ayuda a la motivacién de aquellos(as)
menos aventajados(as). De hecho, puede llevarlos a retraerse aun mas, porque a través de la
retroalimentacion los han hecho sentir que en definitiva no son buenos.

Existen estrategias de evaluacion que preservan e incentivan la motivacion por aprender: por
ejemplo, que los profesores y profesoras provean retroalimentacion positiva y constructiva,
sefialando cdmo progresar; que abran espacios para que los estudiantes se hagan cargo de su
propio aprendizaje; v, finalmente, que permitan que los estudiantes elijan entre distintas formas
de demostrar lo que saben.

PRINCIPIO 6. Disefiar evaluaciones que muestren al estudiante el sentido, la relevancia o la
utilidad del aprendizaje.

Es importante incorporar instancias evaluativas en las que los estudiantes puedan poner en
practica lo que han aprendido en situaciones que se parezcan en alguna medida a contextos
reales en los cuales esos aprendizajes son usados, ayuda a que comprendan su importancia o
aplicabilidad y fomentan su interés por el area. Ademas, esta forma de evaluar es fundamental
para desarrollar su capacidad de transferencia, es decir, su habilidad para aplicar los
aprendizajes en contextos diferentes a los cuales fueron aprendidos.

PRINCIPIO7. No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

La evaluacion y la calificacion son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La
evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones
pedagogicas, no siempre implica una calificacion. La calificacion, por su parte, se entiende
como la representacion del logro del aprendizaje en un numero, simbolo o concepto, que permita
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un
proceso de evaluacion. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar
el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados,
asi como a otros docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben
usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje,
pues de lo contrario se distorsiona su comprension, prop0sito y uso.

PRINCIPIO 8. Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente
haya realizado con ellos.
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PRINCIPIO 9. En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se
entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella,
diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaluan los
objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser
diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para
todos. En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar,
que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

PRINCIPIO 10. Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los
procesos de evaluacion.

Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse
de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese
realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; y,
por otra, generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

PRINCIPIO 11. Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas
contemplan, deben considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes
que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los
procesos, progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones
de forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y los
docentes adecuar sus préacticas y lo planificado para acompafiarlos de mejor manera.

PRINCIPIO 12. La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar,
cuando se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagégicas.

PRINCIPIO 13. Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad
posible.

Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades,
permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de las y los estudiantes
sean mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables
y justas.

ARTICULO 12: La utilidad del proceso de evaluacion sera:
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Para el profesor:

- Evaluar el rendimiento de los estudiantes para verificar los logros de los objetivos propuestos en
la aplicacion de los procedimientos evaluativos.

- Fortalecer las comunicaciones en Areas y Departamentos con el propésito de optimizar la
adquisicion e intercambio de experiencias pedagogicas.

- Entregar oportunamente los resultados a fin de considerar en conjunto con los(as) alumnos(as)
medidas remediales planificadas de acuerdo con las propuestas del Departamento, atendiendo a
las necesidades de cada nivel.

- Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los procedimientos
utilizados, de los materiales de ensefianza o de cualquier otra variable involucrada, deben ser
mejorados.

- Generar una actitud de autoevaluacidén permanente que permita el mejoramiento constante de
su préactica pedagogica.

Para el alumno:

- Conocer sus fortalezas y debilidades en el aprendizaje durante el proceso educativo, y qué
debe hacer para superarse.

- Tener una estimacion de su propio progreso, ya sea durante el proceso educativo como al
término de éste.

- Obtener una retroalimentacion permanente a su trabajo, que le permita optimizar sus logros.

- Generar una actitud de autoevaluacion continua que permita favorecer sus aprendizajes.

PARRAFO IV

DE LAS EVALUACIONES
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ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

Para resguardar que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacion

que se realice en el establecimiento —tanto la disefiada por docentes como también aquella
establecida por el equipo técnico o entidades externas— se debe utilizar para la reflexion y la
toma de decisiones pedagdgicas, tales como los ajustes necesarios a las estrategias o
actividades ya planificadas para promover el progreso del aprendizaje.

El sentido de la evaluacion es comprobar y mejorar la eficacia de los aprendizajes, en
ningun caso se puede afectar el resultado de una evaluacion para sancionar aspectos
conductuales y/o de asistencia ni tampoco para premiar el desempefio de las y los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje o logros alcanzados. El cumplimiento de
este articulo, es de responsabilidad de UTP, quien tendra la mision de revisar el proceso
realizado y reunir las evidencias necesarias a través del estudiante, profesor, inspector u
otro, tomar decisiones adecuadas y velar por el cumplimiento del reglamento vigente.

Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o

maodulos que dicho plan contempla. Asimismo, podran realizarse las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y

170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion; a aquellos alumnos que presentan
certificados de especialistas que acreditan NEE.

Los procedimientos evaluativos a aplicar en las diferentes asignaturas y mddulos del
Plan de Estudios, seran seleccionados por los presidentes de Departamentos y la Unidad
Técnica Pedagdgica de acuerdo con la planificacion de los aprendizajes y en
congruencia con los objetivos institucionales.

El trabajo colaborativo entre docentes es primordial en el disefio y revision de las
evaluaciones. Para esto, las reuniones de intercambio pedagégico por departamento y
por nivel son una buena instancia en la que los docentes pueden compartir y revisar entre
ellos como proponen evaluar sus unidades de aprendizaje, y asi retroalimentar las
propuestas de sus pares para fortalecerlas sobre la base de los criterios antes expuestos,
también los docentes pueden llevar evidencia evaluativa de las y los estudiantes y
reflexionar sobre los niveles de aprendizaje que muestran, de modo de analizar tanto la
calidad de la evidencia y como mejorarla, como de inferir los procesos de aprendizaje de los
estudiantes a partir de estos desempefios y compartir propuestas de coémo seguirlos
apoyando.

Uno de los criterios de calidad es la evidencia evaluativa, éstas deberan versar sobre una
amplia y variada gama de actividades metodoldgicas a fin de dar oportunidad de aplicar e
integrar lo que aprenden de acuerdo con los intereses, capacidades y habilidades
particulares de cada educando.

Los docentes a la hora de evaluar procesos, actividades, trabajos, etc. propio de cada
asignatura o modulo consideraran:
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e Guias de Aprendizaje

e Disertaciones

e Dramatizaciones

e Pautas de evaluacion

e Rubricas

Listas de Cotejo

Carpetas (de los trabajos realizados)
Interrogaciones (orales y escritas).

Resolucion de problemas

Portafolios

Trabajos de Investigacion

Informes

Exposiciones

Proyectos

Participacion debates y foros

Pruebas o controles con distintos tipos de preguntas
Evaluaciones de desempefio como demostraciones
Representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones
musicales, etc.

ARTECULO 18: Cada profesor de asignatura en la primera clase debe entregar el programa de las

ARTICULO 19:

Unidades correspondientes al primer Semestre y el proceso evaluativo con las formas
y criterios con los cuales seran evaluados las y los estudiantes.

Del mismo modo debe socializar y comunicar con anticipacion, la evidencia evaluativa que
daré cuenta del logro de aprendizajes de las y los estudiantes, debiendo ser coherente con
los Objetivos de Aprendizajes y la metodologia empleada en las clases con un minimo de
10 dias habiles.

Registrar las fechas de las evaluaciones en el calendario entregado por UTP y

no cambiarlas.

Es deber del profesor jefe enviar a UTP la fecha de sus evaluaciones
programadas, a mas tardar el ultimo lunes habil del mes anterior; indicando la
asignatura y la metodologia de evaluacion que aplicara.

ARTECULO 20: La UTP se encargara de elaborar el calendario de los procedimientos evaluativos mensuales

correspondiente a cada curso; una vez confeccionado sera publicado en la pagina web
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ARTICULO 21:

ARTICULO

ARTICULO 23:

ARTICULO 24:

2.

~iwe

del colegio, en el classroom y en los diarios murales de cada curso en la primera semana
de cada mes.

El disefio del Calendario de Evaluaciones debera cumplir con las siguientes

condiciones:

1. No fijar mas de un Procedimiento Evaluativo Sumativo por dia y no mas de 3

evaluaciones en la semana, en el nivel de 1° a 4° afo basico.

2. No fijar mas de dos Procedimientos Evaluativos Sumativos por dia y no més de 5

evaluaciones en la semana en los noveles de 5° afio basico a 2° aiio medio.

3. No fijar mas de tres Procedimientos Evaluativos Sumativos por dia y no mas de siete

evaluaciones en la semana en los niveles de 3° afio y 4° afio medio.

4. No fijar otros procedimientos evaluativos sumativos el mismo dia de la aplicacion de

la Prueba de Nivel (Diagnéstica, Intermedia y Final) y Simce.

Las vy los estudiantes debe conocer oportunamente todos los aspectos relacionados a su
proceso evaluativo: Pautas de evaluacién, rubricas, etc, como también lo relacionado a una
evaluacién sumativa (fecha de aplicacion y de entrega, objetivos de aprendizajes,
(conocimientos, actitudes y habilidades), instrucciones claras y precisas, puntaje designado
en cada item, como asi mismo el puntaje total. Todas las evidencias evaluativas ya sean
escritas u orales deben registrarse en el Libro de Clases digital y en el Sistema de Gestion.
Toda evaluacion escrita o guia de trabajo debe llevar timbre de UTP.

Al momento de aplicar una evaluacidn escrita, el profesor debe:

e Tomar asistencia

e Entregar las evaluaciones correspondientes dejando registro de los estudiantes ausentes
en el libro de clases.

e En el momento de retirar las evaluaciones, contar y asegurarse del total recibidas, éstas
deben coincidir con la asistencia.

e Posteriormente, verificar en Inspectoria la ausencia del estudiante para aplicar las
medidas correspondientes.

e Por ningun motivo el profesor debe extraviar una evaluacion o trabajo escrito. En el caso
de que asi sucediera, debera informar inmediatamente a UTP, quien tomara las medidas
correspondientes para dar una solucion.

Una evaluacion escrita (prueba) debera contener como minimo un item donde se evidencie

el desarrollo de habilidades y el logro de los aprendizajes.
El o los items a considerar en los instrumentos de evaluacion, debera(n) enunciar la
habilidad a evaluar.

En la practica evaluativa de trabajos grupales se debe considerar la confeccion de
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ARTICULO 25:

ARTICULO 26:

ARTICULO 27:

Pautas y rubricas para: autoevaluacion (personal), coevaluacion (entre pares) y
Heteroevaluacion (el docente evalua a los estudiantes), las que deberan ser conocidas por
los estudiantes con anterioridad.

Los trabajos grupales evaluados se rigen por los mismos criterios que una evaluacion
sumativa. Por lo tanto, deben desarrollarse en el aula, llevando un registro de estado de
avances y que todos los estudiantes estén en conocimiento de la rubrica o tabla de cotejo, u
otro instrumento especifico a aplicar para obtener su calificacion.

No se debe asignar tareas grupales fuera del horario de clases.

La nota final de un trabajo sera la ponderacion entre la preparacion, el desarrollo y la
presentacion final que puede ser un Informe escrito, ensayo, disertacion o Interrogacion
escrita, etc para certificar el logro de los aprendizajes, no puede el profesor asignar una
calificacion de forma subjetiva.

El profesor debe entregar oportunamente al estudiante el resultado de los

distintos procedimientos evaluativos, (pruebas, disertaciones, trabajos de investigacion,
exposiciones, etc.) en un plazo que no exceda los 10 dias habiles (dos semanas)
como asi mismo, debera comunicar de forma inmediata el resultado de las
interrogaciones orales.

Junto con la entrega de este resultado, el docente debera socializar los resultados con el
grupo para que los estudiantes tomen conciencia de sus logros y sus errores. Se
recomienda en esta etapa que el docente destine tiempo de clase a comentar con sus
estudiantes la pauta de correccion, los errores mas frecuentes, las modificaciones de
puntaje (si es que las hubo) o cualquier otro aspecto que los convoque a expresar sus
opiniones sobre lo que pensaron o analizaron al contestar de manera incorrecta una
determinada pregunta, de ser necesario debe hacer una retroalimentacion.

La evidencia de esta accion debe quedar registrada en el Libro de Clases.

El profesor de asignatura debera registrar en el libro de clases y en Sistema de Gestion,
las calificaciones obtenidas como resultado de un procedimiento evaluativo, a mas tardar una
semana después de la fecha de entrega de la evaluacion.

Las y los estudiantes tiene el derecho de manifestar sus dudas, inquietudes y desacuerdos
en relacion con la evaluacion, por lo cual el profesor debe escuchar y responder las
observaciones de los estudiantes hasta la clase siguiente de entregada y revisada la
evaluacion, cualquier observacion fuera de plazo no sera valida. También el estudiante
esta en su derecho de no realizar una evaluacion, si el profesor no ha entregado el
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resultado de cualquier procedimiento evaluativo en la fecha indicada en la prueba y
cuando las evaluaciones no estan visadas por UTP.

ARTICULO 28: Toda evaluacion escrita es un documento publico, por tal razon el alumno no la puede rayar,
hacer dibujos o romper.

ARTICULO 29:  Para velar por la pertinencia y la calidad de los procedimientos de evaluacion la Unidad

Técnica Pedagdgica revisaran periddicamente las planificaciones y las evaluaciones
calendarizadas y declaradas por los docentes.

ARTICULO 30:  Las Pruebas y Guias llevaran timbre y firma en la primera hoja de la evaluacion, deberan

ser entregados con un plazo minimo de 24 horas de anticipacion y la planificacion clase a
clase debe estar subida en el sistema de gestion para ser multicopiados. Los Ensayos
SIMCE y PSU, deberéan ser entregados con una semana de anticipacion.

ARTICULO 31: Instancias de Evaluacion:

Se aplicara, a las y los estudiantes, cuatro tipos de evaluacion: Diagndstica o Inicial,
Formativa o de Proceso, Sumativa o Final y Diferenciada.

ARTECULO 32: Evaluacién Diagnéstica o Inicial:

El Liceo Santa Marta, concibe la Evaluacion Diagndstica o Inicial como el conjunto de
actuaciones que tienden a conocer el grado de desarrollo del estudiante, y el bagaje de

conocimientos previos que posee en el momento de iniciar una nueva situacion de
aprendizaje.

Tendra como objetivo:
Determinar cuéles son las caracteristicas del estudiante previo al desarrollo del programa y/o

al inicio de un aprendizaje nuevo, con el proposito de ubicarlo en su nivel, y adecuar el inicio
del Proceso Educativo de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento.

Operacionalizacion:

- Las actividades de diagnostico, al inicio del Afio Escolar, seran elaboradas en conjunto por los
respectivos Departamentos, dichas actividades dicen relacion con las conductas de entrada que
el estudiante requiere. Luego de aplicado el diagndstico, se registra conceptualmente el nivel de

logros, y posteriormente el reforzamiento pertinente, el que seré evaluado y registrado en el libro
de clases como una primera nota parcial.

Evaluacion Formativa o de Proceso:
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La Evaluacién Formativa o de Proceso se concibe como el conjunto de acciones cuya finalidad es
seguir paso a paso el trabajo que el estudiante realiza con el propdsito de optimizar el proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

Tendra como objetivo:

- Determinar el logro de cada unidad de aprendizaje, detectando aquellos casos en que sea
necesario utilizar material de apoyo o estrategias alternativas para superar deficiencias;
comunicando al estudiante su grado de avance y retroalimentando su proceso de aprendizaje.

Operacionalizacion:

- Se aplicara en forma continua en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

- Orientara al Profesor(a) y al (la) alumno(a) en la construccion de los aprendizajes, considerando
las diferencias individuales de los estudiantes.

- Podrén ser Evaluaciones formativas, entre otras: ticket de salida, guias de trabajo, proyectos,
actividades de clases; que den cuenta clara del proceso, estado de avance de las destrezas,
habilidades e indicadores de evaluacion de la Unidad de Aprendizaje en desarrollo.

Evaluacion Acumulativa o Sumativa:

La Evaluacién Acumulativa o Sumativa se concibe como el conjunto de actuaciones que tienden
a conocer el grado concreto y real de logro de los(as) alumnos(as) respecto de los objetivos
educativos, propuestos en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Tendra como objetivos:

- Determinar el grado de logros alcanzados en funcion de los Aprendizajes Esperados
propuestos.

- Proporcionar antecedentes para la calificacion de los alumnos(as) y su promocion.

Operacionalizacion:
El nimero de calificaciones que se debera colocar en cada semestre por cada asignatura o
maodulo de aprendizaje se hara de acuerdo con los objetivos de aprendizaje de cada Unidad.

Evaluacion Diferenciada:

Se considera como Evaluacién Diferenciada de los(as) alumnos(as), a aquellos Procedimientos
Evaluativos especiales que se establezcan en conjunto con el Profesor(a), Equipo
Multiprofesional y la Unidad Técnico Pedagdgico de Evaluacion, lo que nos permitira atender a la
diversidad de estudiantes que, en forma temporal 0 permanente, presentan impedimentos que le
dificultan alcanzar los aprendizajes esperados.

No obstante, la promocion de los y las alumnos(as) evaluados por este régimen deberan cumplir
con las normas aplicadas al comun de los estudiantes.
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La Evaluacion Diferenciada que se aplique a los alumnos(as) atenderd a dos tipos de
necesidades educativas especiales: temporales y permanentes, previo diagnostico realizado por
el especialista.

Adecuaciones Curriculares:

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje establecidos en las Bases
Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada
estudiante con relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso
de pertenencia. Considerando que los Objetivos de Aprendizaje expresan las competencias
basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad, el ajuste a los
mismos, en consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacion amplio
y riguroso y de caracter interdisciplinario. (Documento Técnico, Decreto N°83/2015).

ARTICULO 33: Sobre evaluaciones externas.

El Liceo Santa Marta aplicara el afio 2022 evaluaciones estandarizadas con el proposito de
monitorear los niveles de aprendizaje en Lenguaje, Matematica y el desarrollo socioemocional
de los estudiantes. Se aplicara el Diagnostico Integral de Aprendizajes, Evaluacion

Intermedia y Final. (DIA)

En las demas asignaturas cada departamento elaborara una evaluacion diagnostica que se
aplicara en la primera quincena de marzo, la evaluacion sera conceptual. Luego de aplicado el
diagndstico se inicia la Unidad 0, proceso de retroalimentacion el cual dependera de las
necesidades de aprendizaje detectadas, el profesor o profesora debera planificar diversas
estrategias para garantizar el logro de aprendizaje en todos los estudiantes el que sera
evaluado y registrado en el libro de clases como una primera nota parcial (primera quincena de
abril).
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Si los resultados de la Evaluacion de la Unidad 0 o Recuperacion resultan ser bajo el 80 %,
se debe realizar las acciones remediales para todo el curso. Si los resultados son sobre el

80%, entonces se debe preparar un refuerzo focalizado para los estudiantes que no hayan
alcanzado los logros de aprendizajes.

Resultados
evaluacion
unidad cero

Toma de decision

Sobre 80% de logro

Pasa a siguiente Unidad

Bajo el 80%

Pasa a remedial de la unidad y
al finalizar se realiza evaluaciéon
de remedial para todo el curso.

Si la evidencia recogida nos demuestra que los objetivos del nivel anterior ya estan logrados por
los estudiantes, podra avanzar planteando actividades en torno a los objetivos priorizados de su

nivel.

Al inicio del Segundo Semestre, se realizara la Evaluacion Intermedia para monitorear el
Proceso y al término del Segundo Semestre se procedera a la Evaluacion Final.

ARTICULO 34: Todo proceso evaluativo debe ser debidamente Planificado.

El primer elemento que debe ser considerado en la planificacion de la evaluacion
es la lista de objetivos de aprendizaje que se definieron para la asignatura, pues,
de acuerdo al modelo de Wiggins y McTighe (2005), la secuencia que debe seguir
un docente al momento de planificar la evaluacién, es la siguiente:

Determinar qué
procedimientos

: : Disenar las actividades
evaluativos permiten

de ensefianza -
aprendizaje.

recoger mejores
evidencias de
aprendizaje.
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ARTICULO 35:

ARTICULO 36:

ARTICULO 37:

Como se puede ver, diseiiar o planificar de modo “invertido” —comenzando por el objetivo
de aprendizaje, definiendo luego la evidencia evaluativa que lo reflejara, para finalmente
determinar un plan de aprendizaje que incluya evaluacion formativa— permite fortalecer la
coherencia del proceso de ensefianza-aprendizaje completo que se disefia, y en particular de
la evaluacion con el objetivo que se busca lograr, e integrar la evaluacion en sus distintos
momentos en funcion de un uso pedagogico que permita potenciar el apoyo sistematico a los
estudiantes.

De este modo, se vuelve imprescindible considerar espacio para la instancia inicial

de evaluacion diagnéstica, de modo de contar con informacion sobre las valoraciones,
concepciones, conocimientos y habilidades de los estudiantes que luego permita ajustar lo
planificado, y, luego, es importante diseiiar ciclos de ensefianza que intercalen
evaluaciones formativas y retroalimentacion antes de las evaluaciones sumativas, de
modo de ir incorporando el monitoreo y el ajuste de la ensefianza de forma sistematica en
estos procesos.

Cuando una evaluacion sumativa nos entrega un alto porcentaje de estudiantes con nota

deficiente (sobre 20%), el profesor(a) debera comunicar a UTP para analizar la situacién y
tomar las decisiones pertinentes segun sea el caso antes de colocar las notas en el libro,
cabe destacar que esta situacion no debiese ocurrir si se realiza el proceso de evaluacion
formativa y retroalimentacion correcta y oportunamente.
A raiz de esto, el docente debe hacer ajustes en la planificacion, puesto que la evaluacién
puso de manifiesto que los estudiantes no aprendieron lo que se esperaba y, por lo tanto,
requieren abordarlo nuevamente, antes de seguir adelante con otros aprendizajes.

Para el logro de los Objetivos de Aprendizajes de las asignaturas o médulos, se considera
como porcentaje minimo de exigencia un 60% en las evaluaciones escritas y/u orales,
pudiendo aumentar en situaciones especiales, previamente autorizadas por la Unidad
Técnica Pedagogica.

De las evaluaciones recuperativas
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ARTICULO 38

ARTICULO 39:

Ante la ausencia de un alumno a procedimientos evaluativos programadas e informadas
oportunamente se aplicara el siguiente procedimiento:

En caso debidamente justificado y documentado por el apoderado (certificado médico,
situacion de fallecimiento, accidente de trayecto, u otra situacion de igual envergadura que
realmente justifique la ausencia, validada por el Equipo de Gestion e Inspectoria), el alumno
sera evaluado al momento de reintegrarse a la clase siguiente de la misma asignatura.

El certificado médico debe ser extendido por profesional especialista con nombre y registro
del Colegio Médico dentro de las 24 horas siguientes a la evaluacion.

Si el profesor ya entregd la evaluacion a los alumnos, se debe confeccionar otro instrumento
que mida los mismos objetivos de aprendizajes. En ambas situaciones el nivel de exigencia
aplicado es de un 60% de aprobacion.

La ausencia de un alumno sin justificacion a un momento evaluativo programado e
informado oportunamente, se regularizara de la siguiente manera:

a) Si el alumno(a) falta a una prueba y no presenta Certificado Médico ni su apoderado lo
justifica dentro del plazo de 24 horas, sera evaluado al momento de reintegrarse a la
clase siguiente de la misma asignatura

b) Si el profesor ya entregd la evaluacion a los alumnos, se debe confeccionar otro
instrumento que mida los mismos objetivos de aprendizajes.

c) Lanota maxima que se aplicara en esta situacion sera 4.0 con un 70% de exigencia.

Los alumnos retirados por el apoderado antes de una evaluacion para asistir al médico
seran evaluados la clase siguiente de la asignatura. Si presenta el correspondiente
certificado sera evaluado al momento de reintegrarse a la clase siguiente de la misma
asignatura. Si el profesor ya entreg6 la evaluacion a los alumnos, se debe confeccionar otro
instrumento que mida los mismos objetivos de aprendizajes. En ambas situaciones el nivel
de exigencia aplicado es de un 60% de aprobacion

Si no presenta certificado médico la nota maxima sera 4.0 con un incremento de 70% de
dificultad en la nueva evaluacion.

Los estudiantes que se encuentren impedidos de realizar las clases practicas de
Educacion Fisica por una licencia médica temporal o definitiva, la actividad sera
evaluada de acuerdo a las siguientes situaciones:

En el transcurso del afio escolar, si se diese el caso, se esperara al estudiante que rinda los
controles practicos que no pudo realizar por licencia temporal, de manera que pueda ser
evaluado con el mismo objetivo de aprendizaje que el resto del curso.
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a) Si la licencia le significa no terminar el afio lectivo para que le sea reconocida su nota, el
estudiante debera tener el total de sus evaluaciones uno de los dos semestres para que
la nota sea valida. Si faltan evaluaciones, éstas deberan completarse con trabajo de
investigacion que se ponderara con un 40% y una disertacion con un 60%.

b) Si el estudiante no realiza la clase de Educacion fisica por presentar algun inconveniente
justificado por el apoderado, se le asignara la tarea de realizar un trabajo que al finalizar
la clase debera presentarlo al curso.

c) En el caso de estudiantes que presenten alguna patologia y/o discapacidad, embarazo,
se adaptara la clase practica considerando las condiciones que presente el alumno y
tomando en consideracion las indicaciones del médico tratante. Esta situacion sera
evaluada por el profesor de Educacion Fisica y la Unidad Técnica Pedagdgica.

d) El certificado médico ya sea por una licencia temporal o definitiva se enviaré por correo
electrénico al Inspector(a) del nivel, con copia al profesor jefe y profesor de asignatura.

e) En caso de que exista una situacion que no esté contemplada sera evaluada en conjunto
con UTP y el Departamento de Educacién Fisica.

PARRAFO V
DFL RECISTRO Y EVALUACION DF LOS LOCGROS DE LOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVEDRSALKS

ARTICULO 40: La Transversalidad busca mirar toda la experiencia escolar, como una oportunidad para que
los aprendizajes integren las dimensiones cognoscitivas y formativas, es decir en los &mbitos
del saber, del hacer, del ser y del convivir.

ARTICULO 41: Laevaluacion de los OAT, se realizara fundamentalmente a través de la observacion directa
del docente; también considerando la autoevaluacion, la coevaluacion u otra forma que
permita a los alumnos (as) mostrar sus fortalezas y superar sus debilidades.

ARTICULO 42: En la evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales, se
considera el Desarrollo de los conocimientos, habilidades, actitudes, valores vy
comportamientos que se espera que los estudiantes desarrollen en el plano personal,
intelectual, moral y social, de acuerdo a su nivel de estudio.

Esta aproximacion al desarrollo de competencias generales, se centra preferentemente en
las siguientes formas:

a) Vinculados con los contenidos de las asignaturas que estan en los respectivos programas de
estudio.

= i g ——— - s P g —— —_———

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION /B
LICEO SANTA MARTA - 2022 e
23



ARTICULO 43:

En las interacciones de los educandos con las normas y reglamentaciones en sus
experiencias de socializacion.

En la construccidon de una identidad social marcada positivamente por la existencia de una
cultura expresada en normatividad y reglamentaciones.

En las posibilidades de crecimiento personal que se funde en el derecho a la libertad
como expresion de sujeto autbnomo.

En el desarrollo de la autonomia como conocimiento de si mismo y de las condiciones
externas de nuestro actuar.

En la creacion de condiciones escolares para que la libertad de pensamiento, de
opinién, de decision y de accion estén fundadas en los propios saberes, valores y creencias
de los estudiantes y del Proyecto Educativo Institucional.

En la construccion de una cultura de la autoridad y en el desarrollo de un ambiente de
conciencia positivo que valore el dialogo y la deliberacion responsable de los estudiantes,
padres y apoderados y de la comunidad educativa.

En las actuaciones que permitan legitimar las diferencias y evitar la heterogeneidad
individualista.

En la potenciacidn de las habilidades comunicativas de los educadores y de los educandos,
orientadas a aprender a escuchar al otro y a dialogar con el otro diferente.

En los espacios que favorezcan y conduzcan los procesos formativos de los estudiantes para
adquirir una autodisciplina escolar y social.

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales seran evaluados a través de los siguientes
procedimientos o instrumentos evaluativos:

a) Observaciones sistematicas
v Escala de observacion

v Lista de cotejo

v Registros anecdoticos
v'Registro diario de clases

b) Analisis de las producciones

v Producciones

v Investigaciones

v’ Actividades deportivas

v Juegos de simulacion y draméticas

c) Intercambio oral
v Entrevistas

v Debates

v Asambleas

v Toma de conciencia
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ARTICULO 44:

ARTICULO 45:

ARTICULO 46:

ARTICULO 47:

ARTICULO 48:

d) Trabajo destacado

v Exposicion, coleccion, recital
v Proyecto de investigacion

v Adaptacion, composicion

e) Carpetas

v De trabajo (muestras de trabajos para exhibir progreso)

v De final de ciclo (se usa como uno de los requisitos para demostrar
que se han alcanzado los estandares de término de un ciclo escolar).

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en Informe de
Desarrollo Personal que contempla las Areas de: Formacion Etica y Moral, Autoafirmacion y
Crecimiento, Relaciones de las Personas con su Entorno y Desarrollo cognitivo y del
pensamiento; el cual se entregara anualmente a los Padres y Apoderados como parte de la
finalizacion del proceso lectivo del estudiante. Dicho documento debe ser elaborado por el
profesor jefe en base a las observaciones de los diferentes profesores de asignaturas, de
Inspectoria y Orientadora.

Las actitudes que las y los estudiantes manifiesten, como irresponsabilidad, incumplimiento
con sus deberes y otros, son evidencias que se relacionan con los Objetivos de Aprendizajes
Transversales. Por tal razon y reconociendo que el proposito principal de nuestra gestion
educativa es el desarrollo integral de los estudiantes, los aspectos evaluables sefialados
anteriormente, seran ponderados con un maximo del 10 % del total para definir la calificacion
final.

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales, no constituye un elemento
para la toma de decisiones en relacion con la promocion o repitencia.

Cualquiera actividad que desarrolle el Liceo Santa Marta al interior o fuera del
establecimiento (retiros, eventos, excursiones, et) seran planificados previamente
especificando los objetivos de aprendizajes transversales que se pretende desarrollar y la
modalidad de evaluacion cualitativa.

En la evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales, se considera el desarrollo
de las habilidades, actitudes y valores que se espera que los estudiantes logren de acuerdo
a su nivel de estudio. Esta aproximacion al desarrollo de competencias generales se centra
preferentemente en las siguientes formas:
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En las interacciones de los educandos con las normas y reglamentaciones en sus primeras experiencias
de socializacion en el Liceo Santa Marta.

En la construccion de una identidad social marcada positivamente por la existencia de una cultura
expresada en normatividad y reglamentaciones.

En las posibilidades de crecimiento personal que se funden en el derecho a la libertad como expresion de
sujeto autbnomo.

En el desarrollo de la autonomia como conocimiento de si mismo y de las condiciones externas de
nuestro actuar.

En la conviccion de que la propia autonomia, contribuye y enriquece la de otros.

En la creacion de condiciones escolares para que la libertad de pensamiento, de opinidn, de decision y de
accion, estén fundados en los propios saberes, valores y creencias de los estudiantes y del Proyecto
Educativo Institucional.

En el sentido y respeto de la autoridad: la autoridad del educador esté puesta al servicio de la autonomia
y no de la sumision del educando.

En la construccion de una cultura de la autoridad y en el desarrollo de una convivencia positiva que valore
el didlogo y la deliberacion responsables de los estudiantes, padres y apoderados y de la comunidad
educativa.

En las actuaciones que permitan legitimar las diferencias y evitar la heterogeneidad individualista.

En la potenciacion de las habilidades comunicativas de los educadores y de los educandos, orientadas a
aprender a escuchar al otro y a dialogar con el otro diferente.

En la vivencia de las normas y reglamentaciones como instrumentos necesarios para la calidad de los
procesos de formacion.

En los espacios que favorezcan y conduzcan los procesos formativos de los estudiantes para adquirir una
autodisciplina escolar y social.

En el respeto de la autoridad del educador, que es legitima cuando abre espacios de participacion y de
didlogo permanente.

PARRAFO VI
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ARTICULO 49:

ARTICULO 50:

ARTICULO 51:

ARTICULO 52:

ARTICULO 53:

ARTICULO 54:

ARTICULO 55:

ARTICULO 56:

DF LA CALIFICACION

La calificacion debe ser considerada como la expresion de las capacidades y habilidades
alcanzadas por el estudiante en un proceso de aprendizaje, la cual se expresara a traves de
un simbolo numérico 0 en un equivalente conceptual.

Se utilizaran diversas modalidades para expresar los resultados de las evaluaciones. Estas
pueden expresarse en términos:

v Cualitativas: Utilizando codigos que expresen concepto.
v Cuantitativas: Expresadas con notas en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un
decimal, con la aproximacion del segundo decimal.

El logro de los objetivos de aprendizajes serd evaluado formativamente
durante y después de cada proceso de ensefianza aprendizaje, por lo cual no
necesariamente requerira de aviso previo por parte del profesor. La evaluacion formativa no
lleva nota, entrega al docente informacion de como va el proceso de aprendizaje para hacer
los ajustes necesarios.

Las calificaciones consideraran evaluaciones formativas, de proceso y sumativas.

La calificacion de aprobacion de los logros alcanzados en cada asignatura sera con nota 4,0
al 60% de logro, en forma Diagnostica, Formativa, Acumulativa, Sumativa y Diferenciada.
Las asignaturas Consejo de Curso, Orientacion, Taller de Desarrollo Personal, Taller
Exploratorio, Taller PSU, no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar
de los alumnos.

Las calificaciones deben estar registradas en el Libro de Clases por el profesor titular de la
asignatura.
El profesor de la asignatura dejaré constancia de las calificaciones entre 1.0 y 1.9, en la hoja
de observaciones del alumno o alumna evaluado(a). Las evaluaciones con calificacion
inferior a 2.0 seran enviadas al apoderado para su revision y firma, quedando posteriormente
en poder del profesor de asignatura.

El resultado final de un semestre se ponderara con el 100% y representara la sintesis de las
evidencias evaluativas de los objetivos de aprendizajes, traducidos a término numérico de
1.0 a 7.0, hasta con un decimal. Se expresara a través de una calificacion que se calcula
sumando los porcentajes de los distintos procedimientos para cada Unidad en el
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SEMESTRE en cada asignatura del Plan de Estudio, calculada hasta con un decimal y con
la aproximacion del segundo decimal.

ARTICULO 57: Respecto de la forma de definir las ponderaciones para una unidad de aprendizaje puede
considerarse los siguientes intervalos para instrumentos evaluativos.

Instrumentos evaluativos Intervalos %
Pruebas 20-35
Interrogaciones orales y escritas 10-30
Trabajos grupales 10-30
Disertaciones 20-30
Proyectos 20-40
Informes (individuales — grupales) 15-30
Representaciones 20-30
Debate 20-30
Exposiciones Publicas 20-30
Portafolios 20-30
Acumulativas 10-20
Lectura domiciliaria 20-30
Autoevaluaciones 05-10
Maquetas, etc. 20-30

ARTICULO 58:  La cantidad de calificaciones minimas y ponderacion que se utilice para calcular la
calificacion final de cada periodo escolar, debera ser coherente con la planificacion de la
asignatura que realice el docente. Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios
deberén sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con la Unidad técnico-
pedagagico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos.
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ARTICULO 59:

ARTICULO 60:

ARTICULO 61:

Ejemplo de planificacion Anual de las Unidades de Aprendizaje con ponderacion

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Unidad 0 | Unidad1 | Unidad2 | Unidad3 | Unidad4 | Unidad5 | Unidad 6
20% 25% 25% 30% 30% | 35% 35%
100% 100%

La asignatura de Religion se evaluaré cualitativa (término conceptual) y cuantitativamente
(término numérico). La calificacion cuantitativa que representa el nivel de logro alcanzado
en la asignatura al final de un determinado periodo escolar sera considerada como nota
parcial en la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales desde 1° basico a 2°
medio y a Filosofia en 3° y 4° medio, de acuerdo a la coherencia tematica con la
asignatura. Su ponderacién sera de un 15 % de la nota final de la asignatura
correspondiente.

PARRAFO VII

INFORMACION DE LOS RESULTADOS

El Establecimiento Educacional, a través del Profesor jefe, mantendra oportunamente
informados a los estudiantes, padres y apoderados sobre los resultados de las evaluaciones
expresadas en términos cualitativos y cuantitativos, como asi mismo dara a conocer el
estado de avance de los niveles de logros alcanzado por los estudiantes en cada una de las
asignaturas.

El profesor jefe debera entregar a los padres y apoderados por lo menos dos veces durante
el semestre, un informe de calificaciones que acredite la situacion de rendimiento del
estudiante. Del mismo modo, en la primera reunion del segundo semestre el profesor jefe
deberd hacer un andlisis de la situacion general del curso y entregar el informe de
calificaciones finales, en caso de que el apoderado lo solicite el informe de personalidad del
estudiante.
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ARTICULO 62:

ARTICULO 63:

PARRAFO VIII

EVALUACION DIFERENCIADA

ACERCA DE LA DEFINICION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES TRANSITORIAS.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: “son aquellas que presentan los
estudiantes en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o
discapacidad, diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje y
la participacion de los estudiantes en el proceso educativo, asi como el desarrollo de
capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes
estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes”.
(Decreto N° 0170/2009, Ley 20.201).

ACERCA DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
En la Institucion y en el aula, es donde el curriculum se hace real al considerar la
heterogeneidad de la poblacién escolar y por tanto debe responder a las necesidades
educativas de los alumnos.
A partir del anélisis de las fortalezas y debilidades de los alumnos, los docentes deben tomar
decisiones, valorar situaciones y actuar para dar respuesta a las necesidades educativas de
los estudiantes.
La adecuacion curricular sera aplicada a los alumnos que presentan las siguientes
caracteristicas:

- Diagnostico Inteligencia Limitrofe

- Diagnostico Déficit Intelectual leve

1. Acerca de la adaptacion curricular entiéndase:

a) Concepto:

“‘Son las modificaciones que es necesario realizar en los diversos elementos del curriculum
oficial para adecuarlos a la realidad del alumnado”..." constituyen estrategias de ajuste que
encuentran sus espacios de desarrollo en los procesos de organizacion, planificacion,
seguimiento y evaluacion que se vehiculiza en el &mbito institucional y en el aula”.

Es decir, que las adaptaciones curriculares son estrategias y recursos educativos
especificos que emplean los docentes y equipos de apoyo a la integracion escolar, para
posibilitar el acceso y progreso en el Disefio Curricular de un alumno concreto con
necesidades educativas especiales. Estos procedimientos pueden generar o no, segun el
caso, una programacion individual. La confeccion de las adecuaciones curriculares estara a
cargo del profesor de asignatura con el apoyo de la Educadora Diferencial.
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b) Adaptacion curricular significativa:
Se considerara adaptacion curricular significativa a la modificacion de objetivos y contenidos
de aprendizaje en términos de eliminar o agregar uno 0 mas elementos del mismo. Para tal
efecto, el docente debera plantear tal adaptacién a la Unidad Técnica Pedagdgica del Liceo
antes de llevarla a cabo.

c) Adaptacion curricular no significativa:
Se considerara adaptacion curricular no significativa a la modificacion de objetivos y
contenidos de aprendizaje en términos de priorizar, profundizar o extender (modificacion
temporal); las modificaciones metodologicas y de organizacion didactica y las modificaciones
de evaluacion siempre y cuando el curriculum no haya sido adaptado en forma significativa.

2, Adaptaciones de acceso al curriculum y Adaptaciones de componentes curriculares:
Ambos tipos de modificaciones han de considerarse a Nivel Institucional. Estas decisiones
son concretadas por el docente en su programacion, para adecuarlas a las caracteristicas
del grupo o alumno. En ese proceso de adaptacion curricular, las decisiones tomadas a Nivel
Institucional, aunque generales, constituyen un elemento imprescindible para crear las
condiciones necesarias que favorezcan la individualizacion en el aula.

a) Adaptaciones de acceso al curriculum:
Se realizan a través de recursos materiales especificos 0 de la modificaciéon de las
condiciones de la interaccion.
a. Modificaciones estructurales, de equipamiento.
b. Mejoria en las condiciones de sonorizacion o de luminosidad.
c. Provision de ayudas y / o materiales didacticos especificos - instrumentacion de
sistemas de comunicacion complementarios o alternativos del lenguaje oral etc.

b) Adaptaciones de componentes curriculares
Las adaptaciones de los componentes curriculares proponen la revisién de los elementos
de programacion, gestion y/o evaluacion curricular.
Por lo tanto, considera:
a. Adaptaciones de objetivos o contenidos.
b. Adaptaciones metodoldgicas y de organizacion didactica.
c. Adaptaciones de evaluacion (evaluacion diferenciada).

ARTECULO 64: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
Concepto:
Consiste en aplicar procedimientos evaluativos en uno o mas subsectores, adecuados a las
necesidades educativas especiales que presenta el alumno o alumna en el contexto de la
Adecuacion Curricular no significativa y significativa. (Decreto Exento N° 511/97.
MINEDUC).
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Criterios para iniciar proceso de evaluacion diferenciada:

1. De los plazos de presentacion de antecedentes:

a. La solicitud de evaluacion diferenciada, por especialistas Neurologo, Educador Diferencial y/o
Psicopedagogo, debe ser presentada al inicio de cada semestre, con plazo maximo 15 de abril y 31 de
agosto respectivamente. La solicitud de evaluacion diferenciada solicitada por psicélogo o
psiquiatra, emitidos en plazos diferentes a los estipulados, seran analizados por el Equipo de
Gestion del Establecimiento, pudiendo solicitar entrevista con el profesional si es necesario.

b. El Equipo de Gestidn del Establecimiento y/o el Consejo de Profesores en vista de los antecedentes del

caso tiene facultad para otorgar, mantener o rechazar el beneficio de Evaluacion Diferenciada.

2. De los profesionales competentes

Los profesionales: Educador Diferencial y/o Psicopedagogo, Psicologo, Neurdlogo y Psiquiatra, podran sugerir
Evaluacion Diferenciada a través la completacion de la pauta “Protocolo de Sugerencia de Evaluacion
Diferenciada” enviada por el Equipo Multidisciplinario del Establecimiento.

Criterios para mantener la evaluacion diferenciada:

El Alumno(a):

a. Debe mantener responsabilidad respecto a sus deberes escolares, manifestado dicha responsabilidad en
la asistencia regular a clases, cuadernos al dia y entrega de trabajos dentro de los plazos estipulados.

b. Debe seguir las indicaciones dadas por el profesor (a) respecto a técnicas y habitos de
estudio, evidenciando su estudio a través de registros escritos tales como notas al margen en los
documentos, esquemas, resumenes u otras evidencias de estudio.

El Apoderado:

a. Se compromete a entregar las condiciones minimas para establecer habitos de estudios y resguardar el
cumplimiento de los deberes del alumno (a), asi como proveer de las atenciones y/o controles de
especialistas correspondientes en caso de que se requiera o cuando haya sido solicitado por el Equipo
Multidisciplinario.

b. El incumplimiento de los criterios dados, a alumnos y apoderados, condicionara la aplicacion de la
Evaluacion Diferenciada.

El Profesor jefe y/o Profesor de Asignatura:

a. Realizard un sistema de seguimiento del rendimiento y/o de los compromisos establecidos por el
alumno(a) y su apoderado.

b. Registrara la Evaluacién Diferenciada en el documento pertinente.

El Equipo Multidisciplinario y/o el Departamento de Orientacion:
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Si son requeridos entregara documentos e informacion que apoyen a:

. El Apoderado, con factores que inciden en el estudio y condiciones minimas necesarias para un
estudio eficaz.

o Al alumno, con entrega de mddulos de técnicas de estudio, para aprender a aplicarlas.

. Al Profesor jefe, con apoyo en el sistema de seguimiento de cada caso.

. A los Profesores de Asignaturas, con sugerencias de evaluacion diferenciada y estrategias de
evaluacion complementarias.

. Realizacion de diagndstico psicopedagogico en aquellos casos que no registren antecedentes o

llevara a cabo la gestion de derivacion a evaluacion externa cuando sea necesario.

ARTICULO 65: ACERCA DE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION
DIFERENCIADA
Para la calificacion, se aplicaran las mismas normativas y criterios dados por Reglamento
General de Evaluacion vigente en el establecimiento. La evaluacion diferenciada no es
garantia de calificacion suficiente.

ARTICULO 66: ACERCA DEL REGISTRO Y/O EVIDENCIA DE LA EVALUACION
DIFERENCIADA

a) La calidad de alumno (a) beneficiario (a) de evaluacion diferenciada quedara registrada en el Sistema de
Gestion.

b) Los docentes deberan registrar los aspectos diferenciadores de la evaluacion en el Sistema de Gestion (ir a
libro de clases, calificaciones y donde se anotan los datos de la evaluacion respaldar acciones no evidentes ej.:
tiempo adicional).
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ARTICULO 67: REGISTRO EVALUACION DIFERENCIADA
REGISTRO APLICACION EVALUACION DIFERENCIADA

Nombre Alumno/a: Curso:

Profesor: Completar la informacion solicitada cada vez que realice una evaluacién.

Fecha Asignatura Unidad Acciones realizadas Firma Profesor
Yo , Apoderado de
, quien cursa , tomo conocimiento del

Registro de Evaluacion Diferenciada, aplicada a mi alumno/a hasta el dia de hoy

Recibo conforme:

ARTICULO 68: Las precisiones acerca de los aspectos diferenciados de la evaluacion solicitados por los
especialistas, asi como el diagnostico y tratamiento del alumno (a), se registraran en el
“Protocolo de Sugerencia de Evaluacion Diferenciada”.
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ARTICULO 69: “Protocolo de Sugerencia de Evaluacion Diferenciada”.

Sr. Especialista, SOLO en caso de que sea necesario sugerir Evaluacion Diferenciada, en virtud de su
diagndstico y las caracteristicas del caso, solicitamos completar este protocolo, el cual debe ser presentado por el
apoderado en el establecimiento.

Nombre del alumno (a)

Nombre del especialista

Especialidad

Fecha de emisidn

Recepcion de informes Si No

emitidos por el

establecimiento

Diagnéstico del alumno

Tratamiento que aplica o administra

Asignatura donde se sugiere evaluacion diferenciada
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Orientaciones pedagogicas explicitas para el drea en que se ha solicitado Evaluacion

Diferenciada.

Derivacion a otra especialidad. Si, no, ¢a cudl?

Observaciones de continuidad, periodicidad de controles o sesiones, alta u otros

Firma y timbre del especialista

ARTICULO 70: Sugerencia de estrategias de ensefianza y/o evaluacion.
TIPO DE ESTRATEGIA: EJEMPLOS DE ACTIVIDADES QUE COMPRENDEN:
OBSERVACION Directa o a través de pautas o listas de cotejo
INVESTIGACION Bibliografica o virtual
EXPERIMENTACION De caracter cientifico
ELABORACION Magquetas, modelos
DISCUSION Paneles, foros, debates
REFLEXION Andlisis
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JUEGO

REPRESENTACION

CONCEPTUALIZACION
INTERROGACION
EXPRESION ORAL

EXPRESION ESCRITA

EXPRESION GRAFICA
EXPRESION CORPORAL
EXPRESION PLASTICA
EXPRESION MUSICAL

MULTIMEDIA

De salén, de destrezas, de légica, de roles

Rol-playing, teatro, imitaciones, teatro de mufecos, uso

de laminas o fotografias

Mapas conceptuales, organizadores, graficos, esquemas
Entrevistas, cuestionarios

Exposiciones, seminarios, recitados

Produccidon de textos, informes, desarrollo de guias,

elaboracidn de proyectos

Grafitis, collages, mapas, dibujos, pinturas, murales
Dramatizaciones, mimos, coreografias, bailes
Modelados, esculpidos, tallados

Ejecucidn de instrumentos, interpretacion de canciones

Videos, softwares

COMPROMISO APLICACION Y PERMANENCIA EVALUACION DIFERENCIADA

= i ——

——

e N — ———

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION /B
LICEO SANTA MARTA - 2022 A

37



Nombre del Alumno/a:

Nombre del Apoderado:

Para llevar a efecto una adecuada Evaluacion Diferenciada y que esta sea permanente durante el afio se requiere
contar con el apoyo constante de los padres y/o apoderados, asi como el compromiso y responsabilidad del
alumno/a. El cumplimiento de esta metodologia de Evaluacion estara sujeto a:

- El apoderado debera presentar, con plazo maximo 31 de marzo y/o 31 de agosto la documentacion médica,
neuroldgica o psicologica que amerite la aplicacion del procedimiento, sefialar si dicha necesidad es permanente
o transitoria, entre otros aspectos.

- El Apoderado se compromete a entregar condiciones minimas para establecer habitos de estudio y
resguardar el cumplimiento de los deberes del alumno/a, asi como proveer de las atenciones y /o
controles de especialistas correspondientes en caso de que se requiera o cuando haya sido solicitados
por el equipo multidisciplinario. - Asistir a las entrevistas y/o reuniones efectuadas por los Profesionales
ylo Docentes del Establecimiento. - El alumno debe mantener responsabilidad respecto a sus deberes
escolares, manifestando dicha responsabilidad en la asistencia regular a clases, cuadernos al dia y
entrega de trabajos dentro de los plazos estipulados. - El alumno debe seguir las indicaciones dadas por
el profesor/a respecto a técnicas y habitos de estudio, evidenciando su estudio a través de registros
escritos tales como notas al margen en los documentos, esquemas, resimenes u otras evidencias de
estudio.

Vallenar:
YO: APODERADO/A DE:

QUIEN CURSA:

ESTOY DE ACUERDO EN ASUMIR EL PRESENTE COMPROMISO.

Firma Apoderado/a

PARDRAFO IX
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PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA CALIFICACION

FINAL

ARTICULO 71: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada uno de los SEMESTRES Y LA

CALIFICACION FINAL, se calcularan hasta con un decimal, aproximandose a la décima
siguiente el promedio ponderado igual o superior a la centésima cinco.

ARTICULO 72: Los estudiantes que se encuentren en condicion de calificacion limitrofe Final, seran

b)

d)

sometidos a una Prueba Especial.

Por Prueba Especial, se entendera a aquel instrumento de evaluacidn elaborado a partir de los objetivos
de aprendizajes no logrados y que sera aplicado a los estudiantes con calificacion final
limitrofe que incide en la promocion. La escala de nota sera de 1.0 - 7.0, aproximando a la décima.

Este instrumento debe ser elaborado por el profesor de la asignatura y él deberd informar por escrito al
estudiante los contenidos a evaluar, el dia y la hora de la aplicacion del instrumento, segun calendario
preestablecido por la Unidad Técnico-Pedagdgica. Se aplicara previa determinacion de la Direccion y
Equipo Técnico.

Si el promedio final de un estudiante en alguna asignatura fuera una nota limitrofe (3.90 — 3,94) y ésta
sea causal de repitencia, el estudiante sera sometido a una Prueba Especial.

La calificacion maxima obtenida en la prueba especial se sumara con las otras evaluaciones del segundo
semestre permitiendo que el promedio final de la asignatura alcance la nota de aprobacion (4.0). Si el
alumno no alcanza la nota maxima se mantendra la nota de presentacion para efectos del calculo del
promedio final.

Si rechaza la oportunidad de dar prueba especial, debera entregar su renuncia por escrito firmada por el
alumno a la Unidad Técnica Pedagogica.

Al no existir esta posibilidad no se aplicaré Prueba Especial.

En el caso que el estudiante obtenga tres asignaturas insuficientes con promedios limitrofes (3.90 - 3.94)
y estas sean causales de repitencia, el alumno tendra la posibilidad de someterse a dos evaluaciones de
las asignaturas involucradas considerando los objetivos de aprendizaje no logrados.

Para obtener la calificacion de la asignatura de Ciencias Naturales en 1° y 2° afio medio, cada docente del
area de las Ciencias (Biologia, Fisica y Quimica), debera evaluar de acuerdo con la normativa vigente en
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el Reglamento de evaluacion.

Las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica se promediaran obteniendo la nota semestral de Ciencias
Naturales. Para obtener la calificacion anual, se promediaran ambos semestres, de la misma manera que
se procede con las otras asignaturas del plan.

En el caso de que la asignatura de Ciencias Naturales sea insuficiente y promedio limitrofe que incide en
la promocion, se procedera a la aplicacion de una Prueba Multidisciplinaria, de acuerdo a la siguiente
ponderacion:

- Si el estudiante tiene una de estas asignaturas descendida, la evaluacion se ponderara con un 50% de
los objetivos de aprendizaje de esta asignatura y un 25% de los objetivos de aprendizajes en las otras
dos asignaturas no descendidas.

- Si el estudiante tiene dos de estas asignaturas descendidas, la evaluacion se ponderara con un 40% de
los objetivos de aprendizaje en cada una de estas asignaturas y un 20% para la asignatura que no esta
descendida.

- Si las asignaturas estan descendidas tendran el mismo % de ponderacion de los objetivos de
aprendizajes (aprox. 33.3 %)

e) Cualquier situacion no prevista en este articulo sera resuelta por UTP en conjunto con la Direccion.

PARRAFO X

SITUACIONES FESDECIALES DF FVALUACION

ARTICULO 73: Se entiende por Situaciones Especiales de Evaluacion para aquellos estudiantes que se
encuentren:
a) Con porcentajes menores de 85% de asistencia y que tienen las condiciones de promover
o cursar el nivel de estudio.
b) En situaciones de traslado de un establecimiento a otro.
c) Cierre anticipado del afio escolar por motivos justificados.
d) Situaciones de repitencia.

ARTICULO 74: Los estudiantes que se encuentren en una o mas de las situaciones siguientes, podran
acogerse mediante resolucion interna a promover de curso, por concepto de asistencia,
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siempre y cuando sus calificaciones acrediten la promocién respectiva, adjuntando la
documentacion requerida en cada caso y en el tiempo indicado.

a) Incorporacion tardia de estudiantes nuevos a clases: Se considerara el porcentaje de asistencia desde el
primer dia de ingreso al Liceo Santa Marta hasta el término del afio escolar. Documentos necesarios para
matricular:

- Certificado de Nacimiento
- Informe de Notas
- Certificado de Estudio
En el caso que el estudiante sea de nivel Parvulario, solo se considerara Certificado de

Nacimiento.

b) Ausencia a clases por periodos prolongados: Esta situacion generada ya sea por razones de enfermedad,
viajes fuera de la comuna por mas de dos semanas, sera analizada por Direccion y UTP, determinando la
modalidad para regularizar los momentos evaluativos  pendientes.  (Recalendarizacion).
Documentos para entregar:

- Certificado Médico (hasta 24 hrs después de su emision)
- Carta a la Direccion del Colegio. (Dos semanas antes del viaje)

c) Estudiantes que soliciten y/o requieran finalizacion anticipada del afio escolar, por motivos de enfermedad
del estudiante, laboral de los padres, cambio de residencia, etc. antes del 30 de noviembre. Documentos

para entregar:
- Certificado Médico
- Certificado que acredite el motivo de la solicitud.

d) Estudiantes en situaciones de embarazo, éstas asistiran regularmente a clases hasta que su condicion de
salud se lo permita o se establezca un acuerdo comun entre la estudiante, sus padres o apoderados y el
profesor jefe; de acuerdo con ello la Direccion y Unidad Técnica del Establecimiento eximira del minimo de
asistencia y fijara calendarizacion de rendimiento de pruebas y/o entrega de trabajos, cuya temética sera
pertinente al nivel cursado y comunicado a la estudiante en forma particular.

El periodo de lactancia puede ser: ingresando una hora después del inicio de la jornada de clases o
retirandose del Colegio una hora antes del término de la jornada.

La maternidad no es impedimento para que la alumna pueda continuar sus estudios regulares en el Colegio.

Documentos para entregar: - Certificado Médico

e) Estudiantes que asistan a certamenes nacionales e internacionales en el area del deporte, la literatura, las

ciencias y las artes. Debe entregar:
- Documentacion que acredite la participacion en tales eventos.

f)  Estudiantes con becas e intercambio que impliquen ausencias a clases. Debe entregar:
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- Documentacion que acredite su participacion.

Estudiantes que deben integrarse al Servicio Militar se considerara su situacion y se resolvera dandoles las
facilidades que corresponda, cualquiera que sea el periodo del afio escolar en que se efectle esta peticion,
para su continuacion como alumno regular del Colegio.

h) Situaciones no contempladas en los puntos anteriores deberan ser gestionadas por el apoderado con carta a
la Direccion del Colegio.

PARRAFO XI

SITUACIONES DE EXCEDCION REFERIDAS A LA EVALUACION

ARTICULO 75:

ARTICULO 76:

ARTICULO 77

()

Los estudiantes sorprendidos en actitud fraudulenta (copiar, dejarse copiar, entregar
informacion en pruebas ya sea por métodos tradicionales o tecnoldgicos) durante el
desarrollo de una prueba seran sancionados con el retiro de la evaluacion.

Posteriormente deberan rendir evaluacion oral o escrita con un mayor grado de exigencia
(70%), en una fecha y hora determinada por el profesor e informada al estudiante.

La accidn fraudulenta seré registrada en el Libro de Clases e informada al Profesor Jefe.

Los estudiantes que presentan un trabajo (realizado por terceros y lo hiciesen pasar como

propio, bajado de internet o copiado de otro compariero) seran calificados de acuerdo a una

pauta de evaluacion para informes escritos, donde se sugieren los siguientes criterios:

a) Portada

b) Introduccion

c) Desarrollo: Trabajo inédito (de elaboracion personal), nota minima (1.0) lo que equivale al
70% del puntaje total.

d) Conclusiones

e) Bibliografia, citas.

El trabajo sera retenido por el profesor de asignatura para enviarlo a la Evaluadora en UTP.

La falta sera consignada como grave en el libro de clases y se citard al apoderado para

comunicar dicha situacion.

Ante la negacion de un estudiante a realizar la evaluacion solicitada por el docente (prueba,
ejercicios, disertacion, dialogo, trabajo realizado en clases, etc); o bien la entrega de prueba
en blanco se procedera de la siguiente manera:

—————_ p——— - —————_ ——
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- Revisar que al menos la evaluacion tenga el nombre escrito

- Conversar con el estudiante en el momento en que el docente se percate de la situacion.

- Si es una situacion fisica y/o afectiva, el docente evaluara (escrito u oral) en otra
oportunidad consensuada o comunicada al estudiante.

- Siel docente se percata que es falta de estudio, se calificara con nota minima (1.0) y se
le pedira al estudiante que escriba en la prueba que no estudio y que firme.

ARTICULO 78: Siun estudiante no entrega un trabajo en el plazo convenido, sera descontado de la pauta de
evaluacion, como también se ira descontando un punto por cada dia habil de atraso para la
nota final. Si pasados los siete dias habiles no ha sido entregado, sera calificado con nota
minima (1.0).

ARTICULO 79: Las situaciones descritas en los articulos 75 - 78, se deben dejar consignado en la hoja de
vida del estudiante en el libro de clases.

PARRAFO X1

DF LA PROMOCION Y CERTIFICACION
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ARTICULO 80: Para la Promocion de los estudiantes se considera el logro de los objetivos y la asistencia a
clases.

1. Respecto del logro de los objetivos:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobados todas las asignaturas o médulos de sus
respectivos planes de estudio.

b) Serén promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura o0 médulo, siempre que su
promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluido la signatura o el modulo no aprobado.

c) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una
asignatura y un modulo, siempre que su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

Excepcionalmente, La Direccion del Colegio, previo Informe del Profesor jefe del curso respectivo, podra no
promover alumnos de kinder, 1° a 2° Afio Basico o de 3° a 4° Afio Basico, a los estudiantes que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los objetivos de aprendizajes.
Previo a la medida anterior, el Colegio procuraré las siguientes acciones pedagdgicas:
Reforzamiento continuo y personalizado en:
- lectura
- escritura
- matematica
En periodos extraacadémicos y en jornada alterna al horario de clases.

d) En el caso de que algunos de esos promedios previstos en la letra b y ¢ sean limitrofes (4.44 y 4.94), se
aplicara una Prueba Especial en la asignatura que tenga el promedio insuficiente mas alto. El profesor
de la asignatura involucrada debera informar por escrito al alumno los contenidos a evaluar, el dia y la
hora de la aplicacion del instrumento, segun calendario preestablecido por la Unidad Técnico-
Pedagogica.

La calificacion maxima obtenida en la prueba se sumara con las otras evaluaciones del segundo
semestre permitiendo que el promedio final de la asignatura alcance la nota de aprobacion (4.0).
Si el alumno no alcanza la nota maxima se mantendra la nota de presentacion para efectos del
calculo del promedio final.

Al no existir esta posibilidad no se aplicara Prueba Especial.

2. Respecto de la Asistencia:
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Para ser promovidos los estudiantes, deberan tener un porcentaje igual o superior a un 85% de
las clases establecidas en el calendario anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Por razones de salud u otras causas debida y oportunamente documentadas el director del
establecimiento, en conjunto con la unidad técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podré autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

ARTICULO 81: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento a través del director y

su equipo de gestion, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe; individualmente considerado por cada alumno, debera contener, a lo menos, los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y

que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior sera consignado en la hoja de vida del
alumno. La situacidn final de promocidn o repitencia del alumno(a) debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a
realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 82: Elliceo debera, durante el afio escolar siguiente, resguardar las medidas necesarias para
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proveer el acompainamiento pedagdgico del alumno (a) que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, haya sido o no promovido. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado. Esta accidn de resguardo sera ejecutada por la jefe técnica del nivel ciclo al cual
pertenezca el alumno(a).

ARTICULO 83: Todas aquellas instancias que impliquen tomas de decisiones sobre procesos, progresos y
logros de aprendizajes se realizaran con la participacion de los docentes, directivos y
especialistas que guarden relacion con los aspectos pedagogicos y/o sicosociales. Para este
efecto se realizara un Consejo de Evaluacion Semestral que permita analizar y tomar decision
individual respecto a los casos que se presenten; generando un informe para caso en particular.

Realizado el Consejo de Evaluacion del Segundo Semestre, se citard a los apoderados para
comunicar el informe y la resolucion adoptada, quedando registro de la situacién final del alumno
en su Hoja de Vida; este proceso se avala con la firma del apoderado y del profesor jefe.

ARTECULO 84: Lasy los estudiantes tendran derecho a repetir curso en el establecimiento, a lo menos
en una oportunidad en la Educacién Basica y en una oportunidad en la Educaciéon Media,
sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula. No obstante, se
consideraran para tal decision los factores pedagdgicos y administrativos que favorezcan el real
aprendizaje del alumno o alumna en tal situacion.

ARTECULO 85:  Los alumnos o alumnas podran gozar del beneficio de la repitencia en el establecimiento
siempre y cuando existan vacantes en el nivel; si el numero de alumnos en esta situacion excede
la cantidad de vacantes disponibles, se aplicara como criterio de seleccion el azar hasta
completar las vacantes disponibles.

ARTICULO 86: El Establecimiento Educacional, a través del Profesor jefe, mantendra oportunamente
informados a los Padres y Apoderados del rendimiento o logro académico de objetivos de los
alumnos(as), mediante la comunicacion escrita de un informe bimestral.

ARTICULO 87:  La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afo escolar. El establecimiento educacional entregara un certificado anual de estudio que
indique las calificaciones obtenidas en las diferentes asignaturas o médulos y la situacion
final correspondiente.

ARTICULO 88:  El certificado anual de estudio debe ser presentado al estudiante, a los padres y apoderados
oportunamente.
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ARTICULO 89: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, de cada curso consignados,
las calificaciones finales en cada sector, la situacion final de los estudiantes y la cédula de
identidad de cada uno de ellos. Las actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y
deberén ser presentadas a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, organismo que
las legalizara, enviara una a la Division de Educacion General, y devolvera otra al
establecimiento educacional y conservara el tercer ejemplar para el Registro Regional.
Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, de acuerdo con la realidad que
presenten los establecimientos educacionales de su jurisdiccion, en cuanto a equipamiento y
utilizacion de medios computacionales, podran autorizarlos para que presenten sélo un
ejemplar de cada acta acompafiada de su correspondiente disquete.

ARTICULO 90: Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto,
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn respectivas
dentro del ambito de su competencia.

ARTECULO 91:  Se deroga, gradualmente, de acuerdo con la fecha de vigencia sefialada en el Articulo 1° de
este decreto, las disposiciones del Decreto Supremo de Educacion N° 4002 de 1980 y
Decreto Supremo Exento de Educacion N° 146 de 1988 en cuanto se refieran a procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes.
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